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дические медицинские осмотры».

4. Введены в действие - с момента утверждения.
5. Введены впервые.



4

Содержание

Введение ...................................................................................................................5
1. Область применения ............................................................................................6
2. Нормативные ссылки ...........................................................................................6
3. Термины, определения, сокращения ..................................................................6
4. Формирование групп риска развития медицинских 
противопоказаний ....................................................................................................6
5. Формирование групп риска развития хронических 
профессиональных заболеваний.............................................................................8
Приложение 1. Алгоритм формирования групп риска развития медицинских 
противопоказаний ..................................................................................................11
Приложение 2. Форма отчета о результатах оценки риска развития 
медицинских противопоказаний ..........................................................................12
Приложение 3. Алгоритм формирования групп риска развития хронических 
профессиональных заболеваний...........................................................................15
Приложение 4. Форма отчета о результатах оценки риска развития 
хронических профессиональных заболеваний ....................................................16



5

Введение

В соответствии со статьей 214 Трудового Кодекса Российской Федерации 
работодатель обязан провести оценку условий труда на рабочих местах и при 
наличии вредных или опасных условий труда, а также при наличии отдельных 
видов работ, обязан организовать проведение обязательных медицинских ос-
мотров работников. Указанные медицинские осмотры проводятся в целях вы-
явления и профилактики медицинских противопоказаний и профессиональных 
заболеваний. 

В случае выявления медицинских противопоказаний работодатель обязан 
отстранить работника от профессиональной деятельности. Статьей 46 Феде-
рального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граж-
дан в Российской Федерации» и приказом Министерства Здравоохранения 
Российской Федерации от 28.01.2021 №29н «Об утверждении Порядка про-
ведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмо-
тров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 
Кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными фак-
торами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры» при проведении 
обязательных медицинских осмотров работников установлена необходимость 
формировать группы риска развития медицинских противопоказаний и про-
фессиональных заболеваний.

Однако, в настоящий момент единый порядок формирования групп риска 
развития медицинских противопоказаний и профессиональных заболеваний, 
адаптированный к особым условиям работы врачебных комиссий, проводящих 
обязательные медицинские осмотры работников, фактически отсутствует.

Таким образом, утвержденные нормативные правовые требования о фор-
мировании групп риска развития медицинских противопоказаний и профес-
сиональных заболеваний по результатам обязательных медицинских осмотров 
работников и отсутствие установленного инструмента реализации данных тре-
бований явились основанием для разработки настоящих методических реко-
мендаций.
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Порядок формирования групп риска развития медицинских 
противопоказаний и хронических профессиональных заболеваний при 

проведении обязательных медицинских осмотров работников

Методические рекомендации  
___________________________________________________________________

1. Область применения
Методические рекомендации предназначены для медицинского персона-

ла медицинских организаций, подведомственных ФМБА России.
Методические рекомендации распространяются на пациентов, подлежа-

щих медицинскому обслуживанию в медицинских организациях, подведом-
ственных ФМБА России.

Методические рекомендации устанавливают порядок формирования 
групп риска развития медицинских противопоказаний и хронических про-
фессиональных заболеваний при проведении обязательных медицинских 
осмотров работников.

2. Нормативные ссылки
В настоящем документе использованы ссылки на следующие правовые и 

нормативные правовые акты:
- приказ Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 

28.01.2021 №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового Кодекса Россий-
ской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществле-
нию работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а 
также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предва-
рительные и периодические медицинские осмотры».

3. Термины, определения, сокращения
В настоящем документе использованы следующие термины 
с соответствующими их определениями:
МП – медицинские противопоказания;
ПЗ – профессиональное заболевание.
 
4. Формирование групп риска развития медицинских противопоказаний
Методика формирования групп риска развития МП включает 3 этапа:
1. Оценка наличия риска развития МП;
2. Формирование групп риска в зависимости от нозологии;
3. Определение рекомендаций по профилактике развития МП для каждой 

группы.
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Первый этап включает 2 подэтапа: 
• анализ информации содержащейся в направлении на медицинский осмотр 

и (или) поименных списках: на основании перечисленных вредных произ-
водственных факторов и видов работ в соответствии с МП (приказ Минз-
драва России от 28.01.2021 №29н) формируется перечень нозологий, кото-
рые могут стать МП для данного работника;

• анализ результатов пройденного работником медицинского осмотра с це-
лью сопоставления перечня диагностированных у работника заболеваний 
с перечнем нозологий, которые могут стать для него МП.

В случае наличия у работника заболеваний из перечня нозологий, которые 
могут стать для него МП, выносится решение о наличии риска развития меди-
цинского противопоказания.

В случае отсутствия у работника заболеваний из перечня нозологий, которые 
могут стать для него МП, выносится решение об отсутствии риска развития МП.

Второй этап заключается в формировании групп риска развития МП (спи-
сков работников) в зависимости от нозологии, которая стала причиной реше-
ния о наличии риска развития МП. Необходимо отметить, что работник, стра-
дающий несколькими заболеваниями, может быть одновременно включен в 
несколько групп риска.

Третий этап заключается в определении рекомендаций по профилактике 
развития МП для каждой группы и продлению профессионального долголетия 
в соответствии с таблицей 1. Рекомендации вместе с заключением по резуль-
татам предварительного (периодического) медицинского осмотра вносятся в 
медицинскую карту амбулаторного больного и в выписку из указанной карты, 
оформляемую по результатам предварительного (периодического) медицин-
ского осмотра.

Таблица 1 – Перечень рекомендаций по профилактике развития медицинских противопоказаний 
и продлению профессионального долголетия

Наличие риска разви-
тия медицинских про-

тивопоказаний
Перечень рекомендаций

Отсутствует Неспецифические профилактические мероприятия*

Выявлен Неспецифические и специфические профилактические 
мероприятия*

* перечень мероприятий определяется отдельными методическими рекомендациями

Работник, у которого выявлен риск развития МП, должен быть взят на ак-
тивный динамический контроль врачами-специалистами в зависимости от про-
филя заболевания (контроль реализации и эффективности рекомендованных 
мероприятий).

Алгоритм формирования групп риска развития МП содержится в приложе-
нии № 1 к настоящим методическим рекомендациям. Автоматизацию процесса 
формирования групп риска развития МП рекомендуется реализовывать на базе 
медицинских информационных систем. 
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Ежегодно не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, медицинская 
организация представляет в ФГБУ ГНЦ ФМБЦ им. А.И. Бурназяна ФМБА Рос-
сии отчет о результатах оценки риска развития МП при проведении медицин-
ских осмотров на бумажном и электронном (файл-Excel) носителях. 

Форма отчета приведена в приложении № 2 к настоящим методическим ре-
комендациям.

5. Формирование групп риска развития хронических 
профессиональных заболеваний

Методика формирования групп риска развития хронических ПЗ включает 
4 этапа:

1. Оценка наличия риска развития хронических ПЗ вследствие профессио-
нальной деятельности на данном рабочем месте;

2. Определение уровня риска развития хронического ПЗ в отношении каждо-
го работника;

3. Формирование групп риска развития хронических ПЗ в зависимости от 
уровня риска.

4. Определение рекомендаций по профилактике хронических ПЗ для каждой 
группы и по продлению профессионального долголетия.

Первый этап заключается в анализе информации, содержащейся в  направ-
лении на медицинский осмотр и (или) поименных списках, с целью вынесения 
решения о наличии у работника риска развития хронических ПЗ вследствие 
профессиональной деятельности на данном рабочем месте.

В случаях, когда в направлении на медицинский осмотр и (или) поименных 
списках работодателем указаны вредные производственные факторы, пред-
усмотренные приложением к  Порядку проведения обязательных медицинских 
осмотров, утвержденному приказом Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 
принимается решение о наличии у работника риска развития хронических ПЗ 
вследствие профессиональной деятельности на данном рабочем месте. 

В случаях, когда в направлении на медицинский осмотр и (или) поименных 
списках отсутствуют вредные производственные факторы, предусмотренные 
приложением Порядку проведения обязательных медицинских осмотров, 
утвержденному приказом Минздрава России от 28.01.2021 №29н, принимает-
ся решение об отсутствии у работника риска развития хронических ПЗ вслед-
ствие профессиональной деятельности на данном рабочем месте.

Второй этап оценки риска развития профессионального заболевания прово-
дится только в отношении работников, имеющих риск развития хронических ПЗ, 
и заключается в определении уровня риска в отношении каждого работника. Для 
реализации второго этапа методики используется следующая информация: 
• вредные производственные факторы; 
• стаж работы в контакте с данными вредными производственными факто-

рами;
• результаты предварительных и периодических медицинских осмотров 

(клинические признаки, характерные для хронического ПЗ).
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Решение об уровне риска развития хронических ПЗ выносится в соответ-
ствии с таблицей 2. 

Таблица 2 - Уровни риска развития хронических профессиональных заболеваний

Уровень риска  
Вредные про-

извод-ственные 
факторы

Достаточный стаж 
работы с произв. 

фактором*

Клинические 
признаки, харак-

терные для хрони-
ческого ПЗ*

Риск отсутствует - - -

Низкий + - -

Средний + + -

Высокий + - +

Очень высокий + + +

* достаточный стаж и перечень клинических признаков определяется отдельными методическими 
рекомендациями

Третий этап методики заключается в формировании групп риска (списки 
работников) развития хронических ПЗ по каждому фактору в зависимости 
от  уровня риска. Необходимо отметить, что работник, контактирующий с 
несколькими вредными производственными факторами, может быть одно-
временно включен в несколько групп риска.

Четвертый этап методики заключается в определении рекомендаций по 
профилактике ПЗ для каждой группы и продлению профессионального дол-
голетия в соответствии с таблицей 3. Рекомендации вместе с заключением 
по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра 
вносятся в медицинскую карту амбулаторного больного и в выписку из ука-
занной карты, оформляемую по результатам предварительного (периодиче-
ского) медицинского осмотра.

В соответствии с пунктом 48 Порядка проведения обязательных медицин-
ских осмотров, утвержденного  приказом  Минздрава России от 28.01.2021 
№29н, по результатам оценки риска развития ПЗ в выписке из медицинской 
карты работника указывается следующая информация: 
• уровень риска развития хронических ПЗ (очень высокий, высокий, сред-

ний, низкий, отсутствует);
• рекомендации по профилактике хронических ПЗ и продлению профессио-

нального долголетия.
Работник, имеющий риск развития ПЗ, должен быть взят на активный динами-

ческий контроль врачом - профпатологом совместно с врачами-специалистами в 
зависимости от профиля заболевания (контроль реализации и эффективности ре-
комендованных мероприятий).
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В случаях, когда по результатам медицинского осмотра выявлен  риск развития 
хронических ПЗ, в заключительном акте в разделе рекомендаций для работодателя 
отражается фраза «Рекомендовано проведение мероприятий по приведению усло-
вий труда к допустимым и (или) оптимальным значениям».

Алгоритм формирования групп риска развития хронических ПЗ представлен 
в приложении № 3 к настоящим методическим рекомендациям. Автоматизацию 
процесса формирования групп риска развития МП рекомендуется реализовывать 
на базе медицинских информационных систем.

Ежегодно не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, медицинская ор-
ганизация представляет в ФГБУ ГНЦ ФМБЦ им. А.И. Бурназяна ФМБА России 
отчет о результатах оценки риска развития хронических ПЗ при проведении меди-
цинских осмотров на бумажном и электронном (файл-Excel) носителе. 

Рекомендуемая форма отчета приведена в приложении № 4 к настоящим мето-
дическим рекомендациям.

Таблица 3 – Перечень рекомендаций по профилактике профессиональных заболеваний у данного 
работника в зависимости от категории риска и продлению профессионального долголетия

Уровень риска 
развития ПЗ

Перечень рекомендаций

Отсутствует Неспецифические профилактические мероприятия*
Низкий Мероприятия по снижению класса условий труда, проведение обяза-

тельных медицинских осмотров, неспецифические и специфические 
профилактические мероприятия*

Средний Мероприятия по снижению класса условий труда, проведение обяза-
тельных медицинских осмотров, неспецифические и специфические 
профилактические мероприятия*, углубленный осмотр врачами-специ-
алистами в зависимости от ожидаемых нозологий профессиональных 
заболеваний

Высокий и 
очень высокий

Медицинское обследование в Центре профпатологии для решения 
вопроса о наличии профессионального заболевания и возможности 
продолжения профессиональной деятельности в течение месяца по-
сле первичной постановки данного уровня риска и в дальнейшем 
не реже 1 раза в 5 лет. При выявлении очень высокого уровня риска 
оформление извещения о предварительном диагнозе профессио-
нального заболевания.
Вне зависимости от результатов медицинского обследования в 
Центре профпатологии рекомендуются мероприятия по снижению 
класса условий труда,  неспецифические и специфические профи-
лактические мероприятия*, проведение обязательных медицинских 
осмотров, рассмотрение вопроса о прекращении контакта с произ-
водственным фактором.

* перечень мероприятий определяется отдельными методическими рекомендациями
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Приложение 1

Алгоритм формирования групп риска развития медицинских 
противопоказаний

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Этап 1. Оценка наличия риска развития медицинских противопоказаний 

(анализ направления на медицинский осмотр) 

У работника выявлены заболевания, 
которые могут стать медицинскими 

противопоказаниями 

Формирование перечня нозологий, которые могут стать медицинским противопоказанием  

для данного работника 

У работника отсутствуют 

заболевания, которые могут стать 

медицинскими противопоказаниями 

Анализ результатов медицинского осмотра 

Риск развития медицинских 

противопоказаний отсутствует 

Этап 3. Определение рекомендаций по профилактике хронических профессиональных заболеваний  

и продлению профессионального долголетия для каждой группы 

Выявлен риск развития медицинских 

противопоказаний 

Этап 2. Формирование групп риска  

в зависимости от нозологии, которая 
стала причиной решения о наличии 

риска развития медицинского 
противопоказания 
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Приложение 2

Форма отчета о результатах оценки риска развития медицинских 
противопоказаний

Таблица 1

 № Наименование предприятия* Накопленное количество 
работников, которым 
установлен риск разви-
тия медицинских проти-
вопоказаний

Количество работников, которым 
установлен риск развития меди-
цинских противопоказаний впер-
вые в отчетном году

Таблица 2

Классы по МКБ-10

Наименование предприятия, код ОКВЭД (или вид отрасли)

Количество работников с риском развития медицинских 
противопоказаний

Всего накоплено случаев Впервые в отчетном году

A00-B99

C00-D48

C00-C97

D00-D09

D10-D36

иные

D50-D89

D50-D64

D65-D69

D70-D89

E00-E90

E00-E07

E10-E14

E20-E27

E66

E78

иные

F00-F99
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G00-G99

G00-G09

G10-G12,
G20-G25,
G35-G37

G30-G31

G50-G58

G70-G73

G90

G92,G93

иные

H00-H59

H00-H05,H10-
H12,H15-21
H40.1-H42.8
H46-H47
иные

H60-H95
H65-H75, 
H83.3,H90,H91
иные

I00-I99

I05-I09, I30-I42

I10-I15

I20-I25
I70-I178,I80-I89
иные

J00-J99

J30-38

J43-98
иные
K00-K93
K40-K46
K50-K52, K55-K63
K64

K70-K76,K80-K86
иные

L00-L99

M00-M99
M00-M25,M30-M35
иные

N00-N99
O00-O99
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P00-P96
Q00-Q99

R00-R99

R03.0
R63.5
R73
иные

S00-T98
T90-T98
иные

V01-Y98

Z00-Z99

Z57

Z72.0
Z72.1,Z72.2
Z72.3
Z72.4
Z80,Z82.3,Z82.4,
Z82.5,Z83.3
иные
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Приложение 3

Алгоритм формирования групп риска развития хронических 
профессиональных заболеваний

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Этап 1. Оценка наличия риска развития хронических профессиональных заболеваний вследствие 

профессиональной деятельности на данном рабочем месте 

(анализ направления на медицинский осмотр) 

Этап 2. Определение уровня риска 

 

− вредные производственные факторы;  

− стаж работы с данными вредными 

производственными факторами; 

− результаты медицинских осмотров. 

 

В направлении указаны вредные 

производственные факторы  

(прил. к  Порядку проведения 

обязательных медицинских осмотров, 

утвержденному приказом Минздрава 

России от 28.01.2021 №29н) 

В направлении указаны вредные 

производственные факторы  

(прил. к  Порядку проведения 
обязательных медицинских осмотров, 

утвержденному приказом Минздрава 

России от 28.01.2021 №29н) 

Выявлен риск развития хронических 
профессиональных заболеваний 

 

Риск развития хронических 
профессиональных заболеваний 

отсутствует 

 

Этап 4. Определение рекомендаций по профилактике хронических профессиональных заболеваний  

и продлению профессионального долголетия для каждой группы 

Этап 3. Формирование групп риска  

в зависимости от  уровня риска 
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