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1. Введение
В соответствии со статьей 212 Трудового Кодекса Российской Федерации

работодатель обязан провести оценку условий труда на рабочих местах и при
наличии вредных или опасных условий труда, а так же при наличии отдельных
видов работ, обязан организовать проведение обязательных медицинских
осмотров работников. Указанные медицинские осмотры проводятся в целях
выявления и профилактики медицинских противопоказаний. В случае
выявления медицинских противопоказаний работодатель обязан отстранить
работника от профессиональной деятельности.

Статьей 46 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах
охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и приказом
Министерства Здравоохранения Российской Федерации № 29н от 28.01.2021
«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью
четвертой статьи 213 Трудового Кодекса Российской Федерации, перечня
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или)
опасными производственными факторами, а так же работам, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры» при проведении обязательных
медицинских осмотров работников установлена необходимость формировать
группы риска развития медицинских противопоказаний. 

Однако, в настоящий момент единый порядок формирования групп
риска развития медицинских противопоказаний, адаптированный к
особым условиям работы врачебных комиссий, проводящих обязательные
медицинские осмотры работников, фактически отсутствует.

Таким образом, утвержденные нормативные правовые требования о
формировании групп риска развития медицинских противопоказаний по
результатам обязательных медицинских осмотров работников и отсутствие
установленного инструмента реализации данных требований явились
основанием для разработки настоящего учебного пособия.

2. Нормативные ссылки
В настоящем документе использованы ссылки на следующие правовые и

нормативные документы:
- приказ Министерства Здравоохранения Российской Федерации №

29н от 28.01.2021г. «Об утверждении Порядка проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров работников,
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового Кодекса
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными
факторами, а так же работам, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

3. Термины, определения, сокращения
В настоящем документе использованы следующие термины с

соответствующими их определениями:
МП – медицинские противопоказания
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4. Формирование групп риска развития медицинских противопоказаний
Методика формирования групп риска развития МП включает 3 этапа:
1. Оценка наличия риска развития МП;
2. Формирование групп риска в зависимости от нозологии;
3. Определение рекомендаций по профилактике развития МП для каждой

группы.
Первый этап включает 2 подэтапа: 
- анализ информации содержащейся в направлении на медицинский

осмотр и (или) поименных списках: на основании перечисленных вредных
производственных факторов и видов работ в соответствии с МП (приказ
Минздрава России № 29н от 28.01.2021) формируется перечень нозологий,
которые могут стать МП для данного работника;

- анализ результатов пройденного работником медицинского осмотра с
целью сопоставления перечня диагностированных у работника заболеваний
с перечнем нозологий, которые могут стать для него МП.

В случае наличия заболевания диагностированного у работника в перечне
нозологий, которые могут стать для него МП, выносится решение о
наличии риска развития медицинского противопоказания.

В случае отсутствия заболеваний диагностированных у работника в
перечне нозологий, которые могут стать для него МП, выносится решение
об отсутствии риска развития МП.

Второй этап заключается в формировании групп риска развития МП
(списков работников) в зависимости от нозологии, которая стала причиной
решения о наличии риска развития МП. Необходимо отметить, что
работник, страдающий несколькими заболеваниями, может быть
одновременно включен в несколько групп риска.

Третий этап заключается в определении рекомендаций по профилактике
развития МП для каждой группы и продлению профессионального
долголетия в соответствии с таблицей 1. Рекомендации вместе с
заключением по результатам предварительного (периодического)
медицинского осмотра вносятся в медицинскую карту амбулаторного
больного и в выписку из указанной карты, оформляемую по результатам
предварительного (периодического) медицинского осмотра.

Работник, у которого выявлен риск развития МП, должен быть взят на
активный динамический контроль врачами-специалистами в зависимости
от профиля заболевания (контроль реализации и эффективности
рекомендованных мероприятий).
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Алгоритм формирования групп риска развития МП в приложении № 1 к
настоящему учебному пособию. Автоматизацию процесса формирования
групп риска развития МП рекомендуется реализовывать на базе
медицинских информационных систем. 

Отчет о результатах оценки риска развития МП при проведении
медицинских осмотров рекомундуется оформлять на бумажном и
электронном (файл-Excel) носителе. 

Форма отчета приведена в приложении № 2 к настоящим методическим
рекомендациям.
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Приложение 1

Алгоритм формирования групп риска развития медицинских
противопоказаний



8

Приложение 2

Форма отчета о результатах оценки риска развития медицинских 
противопоказаний

Таблица 1

Таблица 2
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Приложение 3

Пример оценки риска развития медицинских противопоказаний при 
проведении обязательных медицинских осмотров работников

Этап 1. Оценка наличия риска развития медицинских противопоказаний
Сотрудница Н.,  должность: специалиста операционного центра. 
1) анализ информации содержащейся в направлении на медицинский

осмотр (приказ Минздрава России № 29н от 28.01.2021г.) 
Вредный производственный фактор на рабочем месте (согласно приказу

МЗ РФ №29н от 28.01.2021г): 
-шум (п. 4.4), 
-тяжесть трудового процесса (п.5.1),
Вид работ (согласно приказу МЗ РФ №29н от 28.01.2021г):
- работы, выполняемые непосредственно на механическом оборудова-

нии, имеющем открытые движущиеся (п.15).
2) анализ результатов пройденного работником медицинского осмотра 

Диагноз: Сахарный диабет 2 типа, целевой гликированный гемоглобин
HbA1с менее 7,5%. Гипертоническая болезнь 3 степени, АГ 3 ст., риск 4. Не-
достаточность кровообращения 0 ст. Атеросклероз сосудов головного мозга:
стеноз бифуркации правой ОСА- до 20-25% по диаметру, стеноз бифурка-
ции левой ОСА – до 30%.  Цереброваскулярная болезнь: дисциркулятор-
ная энцефалопатия 1-2 ст., цереброастения, вестибулопатия на фоне
гипертонической болезни и сахарного диабета. Ожирение 3 ст. по ВОЗ
(ИМТ 44,9 кг/м2). Дислипидемия.  Кисты обеих почек, пиелэктазии пра-
вой почки, ХБП 2 стадии, незначительное снижение СКФ (CKD-EPI: 68
мл/мин / 1,73 м2, MDRD: > 60 мл/мин / 1,73 м2). 

Миопия средней степени. Ангиопатия сетчатки обоих глаз. Хирургиче-
ская менопауза. Атрофический вульвовагинит. 

Синдром ускоренного СОЭ.
Кодирование клинического диагноза: H52.1, H35.0, E11.9, E66.0, I11.9,

I67.8, R70.0, N28.1, N18.2, N95.1, N95.2
3) Сопоставление перечня диагностированных у работника заболева-

ний с перечнем нозологий, которые могут стать для него медицинскими
противопоказаниями.

4) Подведение итога
Выявлен:

Риск развития медицинских противопоказаний для работы по п.15 для
заболевания с кодом Н 52.1  при ухудшении зрения.

Риск развития медицинских противопоказаний для работ, в том числе
в условиях воздействия вредного фактора, по п.4.4, п.5.1, п.15 для заболе-
вания с кодом Е 11.9, Е 66.0  при прогрессировании течения заболевания, с
признаками поражения и выраженным нарушением функции других орга-
нов и систем.

Риск развития медицинских противопоказаний для работ, в том числе в
условиях воздействия вредного фактора, по п.4.4, п.5.1, п.15 для заболевания
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с кодом I11.9 при осложнении хронической сердечной недостаточностью
3-4 ФК  по NYHA и/или жизнеугрожающими нарушениями ритма и про-
водимости сердца.

Риск развития медицинских противопоказаний для работ, в том числе в
условиях воздействия вредного фактора, по п.4.4, п.5.1, п.15 для заболева-
ния с кодом I67.8 при выраженном нарушении функции мозга.

Риск развития медицинских противопоказаний для работ, в том числе в
условиях воздействия вредного фактора, по п.4.4, п.5.1, п.15 для заболева-
ния с кодом N 95.1, N 95.2 при значительном нарушении функции мочепо-
ловой системы.

Риск развития медицинских противопоказаний для работ, в том числе в
условиях воздействия вредного фактора, по п.4.4, п.5.1, п.15 для заболевания
с кодом N28.1, N18.2 при  развитии  хронической почечной недостаточ-
ностью II степени и выше, требующих экстракорпоральной детоксикации.
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Этап 2. Формирование групп риска в зависимости от нозологии, которая стала при-
чиной решения о наличии риска развития медицинского противопоказания

Список сотрудников предприятий, прошедших ПМО в 202…г.
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Оценка результатов проведенного ПМО:
- На предприятии ОАО «123»  сотрудников с риском развития медицин-

ских противопоказаний всего: 3, 
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Этап 3. Формирование  отчета о результатах оценки риска развития медицинских
противопоказаний

из них  по заболеванию с кодом   J 34.2 – 3 человека,  с кодом  Н 52.4 – 1
человек.

- На предприятии ООО «001» сотрудников с риском развития медицин-
ских противопоказаний всего: 2, из них  по заболеванию с кодом   N 20.0 –
1 человек,  с  кодом Н 52.2 – 1 человек, с кодом  I83.8 – 1 человек.
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